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SPE R F\@L INTRODUCCION

NON-GOVERNAMENTAL  oRGANIZATION  FoR DWELGFI"*I.E'-JT

iHola a tod@s!

Un afio mas cerramos el afo compartiendo con vosotros/as nuestra memoria anual, un
espacio en el que recogemos las principales acciones, aprendizajes y logros alcanzados

por la organizaciéon en este caso a lo largo del 2025.

Este documento presenta no solo la informacién econdmica y financiera correspondiente
al ejercicio 2025, sino también el impacto generado gracias al compromiso colectivo de
nuestras personas asociadas, entidades colaboradoras, equipo voluntario y quienes, con
sus aportaciones, hacen posible nuestra labor.

Alo largo de estos afios hemos acompafnado mdltiples procesos de transformacién social:
iniciativas que han fortalecido comunidades, acciones orientadas al empoderamiento de
las mujeres y proyectos centrados en garantizar derechos fundamentales. Mas alla de los
resultados, hemos consolidado una red humana que conecta realidades del Norte y del
Sur, basada en la cooperacidn, la solidaridad y el aprendizaje mutuo.

La presente memoria refleja nuestra voluntad de seguir promoviendo el desarrollo
humano sostenible, fomentando la conciencia social entre las nuevas generaciones y
trabajando de manera constante por una sociedad mas justa, inclusiva y con mayores
oportunidades para todas las personas.

El progreso comienza cuando
damos el primer paso,
conscientes de que cada
accion, por pequena que sea,
contribuye a generar un
impacto positivo en nuestro
entorno..
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MEMORIA

Memoria

La transparencia y la responsabilidad en la gestién constituyen principios esenciales que

guian el trabajo de nuestra organizacién. En este sentido, la presente memoria tiene como
finalidad presentar de manera accesible y rigurosa la utilizacion de los recursos
econdmicos y financieros durante el ejercicio 2025.

El afio ha estado marcado por importantes avances y aprendizajes colectivos. Durante este
periodo hemos financiado la continuidad de siete proyectos de cooperacién
internacional y puesto en marcha otros dos nuevos, ademas de desarrollar dos
iniciativas en el ambito local, fortalecer dos alianzas estratégicas y participar
activamente en cinco eventos. Estos resultados han sido posibles gracias al compromiso
y la confianza de las personas, entidades colaboradoras y organizaciones que nos
acompanfan, a quienes trasladamos nuestro profundo agradecimiento.

En conjunto, ha sido un afo especialmente significativo para la entidad. Hemos
consolidado nuestro crecimiento, alcanzado metas relevantes y, sobre todo, continuado
trabajando con ilusion en aquello que da sentido a nuestra labor: impulsar
oportunidades y promover un impacto positivo y sostenible en las comunidades con
las que colaboramos.

189 S0CI@3 + DE 43 VOLUNTARI@$

Este aumento es testimonio de la iSignifica que ASPERPOL ONGD puede
confianza en nuestra capacidad para llevar a cabo mas actividades, llegar a
impulsar un cambio. mas personas y ampliar suimpacto en la

comunidad.
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PROYECTOS

Proyectos internacionales

De continuidad en Gambia
COOPERATIVA DE COSTURA DE MUJERES

DE JARRA

Seguimos trabajando en la Cooperativa de costura
creada en 2023, este afio hemos subvencionado la
formaciéon mensual, la compra de materiales y se ha
realizado |la graduacién de las primeras ocho mujeres
costureras, de la Cooperativa.

COOPERATIVA HORTICOLA DE MUJERES
DE JARRA

Seguimos trabajando en el acompafamiento y
seguimiento del huerto de mujeres, la implicacién
comunitaria ha llevado al huerto a otro nivel de
produccién, permitiendo la sostenibilidad en el tiempo
de otros proyectos como Feeding minds que vera
reducido su coste significativamente gracias al huerto
escolar y comunitario.

ALIMENTANDO MENTES

Continuamos con la 37 edicién del proyecto iniciado en
2023, proporcionando un desayuno diario a 165
estudiantes y al equipo directivo de la escuela de
Jarra Sukuta. Este esfuerzo ha sido clave para asegurar
una nutricion adecuada, promoviendo el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional de los nifi@s. Financiado
por empresas privadas.
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A
J
P

SIS

Proyectos Internacionales

De continuidad en Gambia o 1 secas universiarias

(GAMBIA).

Durante 2025 continuamos desarrollando nuestro programa
de becas universitarias, gracias al cual tres estudiantes
pudieron cursar el tercer afio de sus estudios superiores
en las areas de Ciencias Politicas, Ciencias
Medioambientales y Geografia. Ademéds, una de las
personas beneficiarias recibié una beca mensual adicional
debido a su situacion personal, garantizando asi la
continuidad de su formacién académica.

LA CARTA VIAJERA (GAMBIA - CATALUNYA).

Durante el curso escolar 2024-2025, siete escuelas de
Montornés del Valles, Santa Perpétua de Mogoda y La
Llagosta participaron en la actividad de intercambio de
cartas entre estudiantes de Catalunya y Gambia. Esta
iniciativa  promueve el desarrollo de habilidades
comunicativas y el entendimiento intercultural, fomentando la
empatia y el respeto mutuo entre los participantes.

VI CAMPUS DE VOLUNTARIADO (GAMBIA).

El pasado noviembre, un equipo de 28 personas participé
en el campus de voluntariado en Gambia, donde durante
una semana compartimos cultura, proyectos, tiempo vy
energia.

Estos campus de voluntariado no solo permiten una
inmersién directa en la realidad del territorio, sino que
también  representan una valiosa herramienta de
transparencia a través de la observacion y la participacién en
primera persona, los/as voluntarios/as pueden conocer de
cerca el impacto de los proyectos, fortalecer los lazos con
la comunidad y contribuir activamente al desarrollo local.
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PROYECTOS

Proyectos Internacionales

SEGURIDAD, ENERGIA Y EDUCACION PARA
EL MANANA

Se ha construido un muro perimetral en la cooperativa y un
porche trasero, para garantizar la seguridad, la intimidad
de las trabajadoras y la proteccion de materiales y
equipos. En este proyecto se realizé el abono de las becas
universitarias y pagos a la universidad de Gambia, la
formacién y material de costura de la cooperativa, la
electricidad de la Clinica de Pakali Ba y la canalizacién del
agua a la cooperativa.

ALIMENTAR EL PRESENTE, CONSTRUIR
EL MANANA.

Se ha construido un comedor escolar en la escuela de Jarra
Sukuta, atendiendo a la solicitud del equipo directivo. Esta
infraestructura proporciona un espacio seguro y
adecuado para la alimentacion de los estudiantes,
contribuyendo a su bienestar, confort y desarrollo educativo.

BOMBA DE AGUA COMUNITARIA DE
JARRA (GAMBIA).

Se ha instalado una bomba comunitaria de agua que
abastece a todos los grifos de la comunidad, atendiendo a
la peticidn vecinal tras la rotura del anterior sistema por un
rayo. Esta infraestructura garantiza el acceso seguro y
continuo al agua, mejorando la calidad de vida y el
bienestar de todas las familias.
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PROYECTOS

SISTEMA SOLAR CLINICA PAKALI BA
(GAMBIA).

En enero recibimos una solicitud del 4rea regional de salud
de Jarra informando de fallos en el sistema eléctrico instalado
en 2020, lo que estaba provocando interrupciones en el
suministro de energia de la clinica. Aunque el mantenimiento
de la instalacion habia sido transferido al Ministerio de Salud,
consideramos necesario asumir la financiacién de su
reparacioén ante la urgencia de la situacién y la importancia
de garantizar la continuidad de la atencién sanitaria.

ENTREGA MOTOCULTOR HUERTO DE
MUJERES LAMIN (GAMBIA).

En noviembre se llevé a cabo la entrega de un motocultor
marca Honda al huerto comunitario de mujeres de Lamin, una
herramienta que facilita y optimiza las labores agricolas
diarias. Gracias a este apoyo, las mujeres participantes han
podido fortalecer su produccién, contribuyendo asi a la
seguridad alimentaria y al sustento de numerosas familias de
la comunidad.
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SOSHSA

En 2025 hemos firmado un convenio de colaboraciéon con
la asociacion estudiantil de reciente creacién SochSa,
formada por estudiantes universitarios de Gambia. En el
marco de este acuerdo, ASPERPOL ONGD ha financiado
el desarrollo de la primera pagina web estudiantil de
la Universidad de Gambia, una herramienta destinada a
facilitar el acceso a los procesos de inscripcién y mejorar
el seguimiento académico del alumnado.

Esta iniciativa supone un avance significativo en la
digitalizacién de los servicios universitarios y contribuye a
mejorar el acceso a la informacién y las oportunidades
educativas para los y las estudiantes.

GIRL OF THE FUTURE

EEste afio hemos colaborado con la ONG Girls of the
Future, organizacién que trabaja en el desarrollo integral
de las jévenes en Gambia mediante procesos de
acompafiamiento y empoderamiento  personal vy
comunitario. A través de encuentros de intercambio
entre jovenes de areas rurales y jovenes de entornos
urbanos, se generan espacios para compartir
experiencias, realidades y oportunidades de crecimiento,
favoreciendo la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres jévenes.

WOMEN4HEALTH

La colaboracién con la Organizacion contra la
Mutilacion Genital Femenina, es por parte de
ASPERPOL una colaboracién histdrica, un afio més hemos
financiado las charlas realizadas y el encuentro con los
actores principales de lucha en el pais.
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CORREM JUNTS

El proyecto Correm Junts cuenta con 20
participantes en su 9 edicidn, consoliddndose
como un referente en el dmbito de la inclusién
social a través del deporte.

FORTALECIMIENTO ENTIDAD

ASPERPOL gracias a la subvencién de la ACCD,
llevd a cabo este 2025 un proyecto de
fortalecimiento de la organizaciéon que incluyd
material de visibilidad, el financiamiento de las
camisetas de la Maraton de Abenne (Senegal),
y el financiamiento de aplicaciones y servicios
como gestoria. Estas acciones reforzaron la
estructura de la entidad y han contribuido a
presentarnos en Senegal.
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RENDIMIENTO ANUAL

En niimeros:

¢Como nos financiamos en 2025?
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7,808.11

3,820.00

TOTAL: 91.283,47
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RENDIMIENTO ANUAL

En niimeros:

¢En que lo gastamos en 20242
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TOTAL: 80.461,28
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Finan_ciaiﬁn proyectos

Seguridad, energia y educacién para el manana.

FUENTES DE FINANCIACION:

® Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda 18.749,70€
ASPERPOL ONGD 6.806.83€

® Beneficiarios 4.500,00€

® Contraparte local Women4Helath 1.500.00€

TOTAL 31.556,53€

Alimentar el presente, construir el mafiana.

Fuentes de financiacion:

* Ayuntamiento de Polinya 21.031,00€

® Contraparte local Women4Health 1.230,00€
* ASPERPOL ONGD 2.321,00€

TOTAL 24.582,00

Correm Junts

Fuentes de financiacién:
® Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda  1.864,70€
e ASPERPOL ONGD  131,99€

TOTAL 1.996,69€
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FINANCIACION
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Financiacio

Fuentes de financiacion

n de proyectos

ALIMENTANDO MENTES 24-25

Fuentes de financiacion:
e Hundred 4.650,00€
e Euvitro SLU 4.650,00€
TOTAL 9.300,00€

FORTALECIMIENTO ENTIDAD ACCD

Fuentes de financiacion:

® Agencia Catalana de Cooperacién al Desarrollo 11.764,73€
* ASPERPOLONGD 267,37€

TOTAL 12.032.10 €
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FINANCIACION
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Colahoraciones con agentes locales -1247,40€

WOMEN4HEALTH

Fuentes de financiacién:
e ASPERPOL ONGD Febrero 551,44
e ASPERPOL ONGD diciembre 150,00

TOTAL - 701,44€

Girls for the futur
Fuentes de financiacién:
e ASPERPOL ONGD 250,00€
TOTAL - 250,00 €

Participatory Social Research Association

Fuentes de financiacion:
e ASPERPOL ONGPD julio 105,96

TOTAL - 105,96€

SochSa

Fuentes de financiacién:
e ASPERPOL ONGD agosto 190,00

TOTAL - 190,00€
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FINANCIACION
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Financiacion eventos
Fuentes de financiacion +12.218.80€

SANT JORDI

Fuentes de financiacidn:
e (Gastos 538.85€
® Ingresos taquilla inversa 553,90€

TOTAL 15,05€

TARDEO SOLIDARIO

Fuentes de financiacién:
® Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda 967,00€

® Gastos 1.745,64
® Entradas taquilla inversa 1.741,05

TOTAL 962,41€

OKTOBERFEST

Fuentes de financiacion:
® Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda 1.160.40€
® Ingresos taquilla inversa 8.904,00€

® Gastos 5.460.52€
TOTAL 4.603.88€
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FINANCIACION

Financiacion eventos

Fuentes de financiacion

FESTA MAJOR POLINYA

Fuentes de financiacion:
e Gastos 4.123,17
e Taquillainversa 9.983,00
TOTAL 5.859,83€

ESCALABIRRES POLINYA

Fuentes de financiacion:
® Gastos 649,08
® Subvencién Ayuntamiento de Polinya 224,42

TOTAL -424,66€

ESCALABIRRES SENTMENAT

Fuentes de financiacion:
® Ayuntamiento de Sentmenat 1.500,00€
® Gastos 297,71

TOTAL 1.202.29€



Fiesta Mayor
Polinya 2025

1. Gastos Brutos

SPERP\&
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N° Concepto Importe (euros)
1 Sombreros Guantes BASPIN (donacion reduccion de 363,00
precio)
2 Barriles de cerveza Vendisvall 375,26
3 Vasos cerveza Nupik 30,10
4 Material escalada alquiler CEAV 82,50
5 Grua INE ACTIVA (donacion reduccion de precio) 206,09
6 Productos Limpieza Mercadona 9,70
7 Cesped artificial Barra 79,99
8 Makro compra 1 1.711,17
9 Makro compra 2 112,51
10 Makro compra 3 81,68
11 Makro compra 4 2.411,11
2 Trofeos y lona Vinila2 (donacion reduccion de precio) 229.90
13 Restauracion 98,92
14 Gasotina furgoneta 50.01
15 Comisiones 1PV 27,83
16 Cajas Estrelta DAMM donacion Vaitantas 0
7 Cajas Cacaotat domaciom Cacaofat 0
T3 Vasos donacion Nupik 0
9 AseguradordonacionPixelfa 0
Total Gastos Brutos 5.869,77
2. Devoluciones Efectuadas
N° Concepto devolucién Importe (euros)
1 Devolucion Makro 1 -791,04
2 Devolucion Makro 2 -19,70
) Devolucion Makro 4 -935,86
Total Devoluciones -1.746,60
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3. Gasto Neto
Gastos - Devoluciones = 5.869,77 — 1.746,60 = 4.123,17 euros

4. Ingresos

Total TPV + Efectivo taquilla inversa: 9.983,00 euros

5. Total en Caja

Saldo = Caja - Gasto Neto
Saldo =9.983,00 — 4.123,17= 5.859,83 euros

Conclusion

Caja final taquilla inversa: 5.859,83 euros
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OKTOBERFEST’25
N° Concepto Importe (euros)
GASTOS
1 Barios Week Clean 780,45
2 Seguridad Wakeful 759,76
3 Material decoracion 327.94
4 Carteleria 95,9(
5 Vasos Cliché 90,6(
6 Cervezas Leiken 2.359,5(
7 Cervezas Heineken 374,04
8 Bretzels 68,00
9 Manteles 240,78
10 Makro 132.32
11 Pulseras 22,94
12 Drogueria y ferreteria 73,68
13 Parking 4 55
14 Seguro 130,00
TOTAL GASTOS 5.460,52
INGRESOS taquilla inversa
1 Efectivo 3.084,0(
E TPV 5.820,0(
3 Subvencién Ajuntament Santa Perpétua de Mogoda 1.160,4(
Total INGRESOS 10,064,40
Ganancias finales 4. 603,8&{

7180,40
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LECCIONES Y MEJORAS

El analisis de los resultados nos brinda la oportuidad de
observar lo que hacemos bien y aspectos que podemos
fortalecer de cara al futuro, permitiéndonos aprender de la
experiencia y orientar nuestros esfuerzos hacia un impacto
aun mayor.

Conclusion

El 2025 ha sido un afio de esfuerzo constante, cuyos frutos nos motivan, nos llenan de alegria y confirman
que nuestra labor diaria puede marcar la diferencia en la sociedad.

En ASPERPOL ONGD, cada proyecto ejecutado, cada beca entregada y cada infraestructura construida
ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo, los/as voluntarios/as y las personas
que confian en nuestra labor.

Renovar el sistema solar de la clinica Pakali Ba, reemplazar la bomba comunitaria de agua en Jarra,
construir un comedor escolar, apoyar a estudiantes con becas, alimentar diariamente a 165 estudiantes y
fortalecer cooperativas locales son ejemplos concretos de cémo cada accidon se traduce en
oportunidades reales y cambios duraderos.

Ademds, este afilo hemos consolidado nuestros eventos solidarios, que no solo permiten financiar
nuestras intervenciones, sino que también reflejan la energia y el compromiso de quienes dedicamos
nuestro tiempo y esfuerzo a quién poseyendo tiempo no tiene la posibilidad de avanzar por falta de
recursos.

Mantener estable el nimero de socios/as refuerza nuestra base de apoyo y garantiza continuidad,
demostrando que nuestra misidén conecta con la sociedad y genera confianza.

2025 nos deja lecciones valiosas: el impacto se construye paso a paso, con constancia, colaboracion y
pasidn. Cada acciéon, grande o pequefia, suma en la transformacién de vidas y comunidades.

Miramos hacia el futuro con ilusién, conscientes de que nuestro trabajo tiene un efecto real y
duradero, y con la certeza de que, juntos, podemos seguir creando oportunidades y sembrando
cambios positivos en los lugares donde intervenimos.



CONTACTO

iGRAGIAS POR LEER!

¢Quieres ser parte de esto?

DX €]

Contactanos Siguenos en redes
info@asperpol.org @asperpol

www.asperpol.org
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