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INTRODUCCIÓN

¡Hola a tod@s!
Estamos muy emocionad@s de presentarles nuestro informe anual, donde les contaremos
todo lo que ha estado sucediendo en nuestra organización durante el último año.
La presente memoria no sólo detalla los resultados financieros y económicos del año
2024, sino que también refleja los avances logrados gracias al esfuerzo de nuestr@s
soci@s, colaborador@s, voluntari@s y donantes. 

Durante los últimos siete años, hemos sido testigos de innumerables historias: proyectos
que han transformado comunidades, el empoderamiento de la mujer y la lucha por lo
esencial. Pero, sobre todo, hemos visto nacer una gran familia Norte-Sur, un vínculo de
unión que nos impulsa a dar lo mejor de nosotros/as mismos/as.
Este informe es un testimonio de nuestro compromiso continuo con el desarrollo humano,
la sensibilización de las nuevas generaciones y la lucha incansable por un futuro más justo,
equitativo y próspero para todos/as.

El cambio surge cuando
decidimos plantar la semilla,
sabiendo que cada pequeño

gesto tiene el poder de
transformar lo que nos rodea.



Memoria

MEMORIA

 La transparencia y la rendición de cuentas son pilares fundamentales de nuestra
organización. Por ello, esta memoria tiene como objetivo ofrecer una visión clara y
detallada sobre la gestión de nuestros recursos financieros.
Este año ha sido un camino de aprendizajes y logros compartidos. Hemos concluido
con éxito seis proyectos internacionales, dos proyectos locales, dos colaboraciones
clave y hemos participado en cinco eventos. Nada de esto habría sido posible sin el
apoyo de todas las personas y entidades que han formado parte de este viaje, a
quienes expresamos nuestro más sincero agradecimiento.
En resumen, ha sido un año excepcional. Hemos crecido, obtenido grandes resultados
y, lo más importante, hemos seguido haciendo lo que más nos apasiona: crear
oportunidades y generar impacto en las comunidades con las que trabajamos.

198 SOCI@S + DE 45 VOLUNTARI@S
Este aumento es testimonio de la

confianza en nuestra capacidad para
impulsar un cambio.

¡Significa que ASPERPOL ONGD puede
llevar a cabo más actividades, llegar a

más personas  y ampliar su impacto en la
comunidad.



Proyectos internacionales

PROYECTOS

Seguimos trabajando en la Cooperativa de costura
creada en 2023, este año hemos subvencionado la
formación mensual, se ha realizado el registro de  la
cooperativa en la Camara de comercio Gambia y se ha
acompañado en la creación y firma de los estatutos.

Hemos trabajado en la construcción del muro
perimetral del huerto para la cooperativa de mujeres
que abarca una hectárea de terreno, entregando
insumos, herramientas, un motocultor y más de 150
árboles frutales. Además, hemos brindado
acompañamiento en la creación y registro de los
estatutos, así como en la formación de la cooperativa,
apoyando el proceso de consolidación de un proyecto
colectivo.

 Continuamos con la 2ª edición del proyecto iniciado en
2023, proporcionando un desayuno diario a 165
estudiantes y al equipo directivo de la escuela de Jarra
Sukuta. Este esfuerzo ha sido clave para asegurar una
nutrición adecuada, promoviendo el desarrollo físico,
cognitivo y emocional de los niñ@s. Para el curso 2024-
2025, uno de los financiadores ha cambiado, pero el
proyecto sigue siendo respaldado por donaciones
privadas.

SUKUTA WOMEN’S COOPERATIVE
SKILL CENTER

SUKUTA WOMEN’S COMMUNITY
GARDEN

ALIMENTANDO MENTES



Proyectos internacionales

PROYECTOS

Contamos con un programa de becas abierto, y durante
2024, tres personas fueron beneficiadas, continuando
sus estudios en universidades de Gambia.

Durante el curso escolar, llevamos a cabo el proyecto de
La Carta Viajera, en el que estudiantes de Catalunya y
Gambia intercambian cartas. Este intercambio fomenta el
desarrollo de habilidades comunicativas y el
entendimiento intercultural, trabajando la empatía y el
respeto mutuo.

PROGRAMA BECAS UNIVERSITARIAS

LA CARTA VIAJERA

El pasado diciembre, un equipo de 32 personas participó
en el campus de voluntariado en Gambia, donde durante
una semana compartimos cultura, proyectos, tiempo y
energía.
Estos campus de voluntariado no solo permiten una
inmersión directa en la realidad del territorio, sino que
también representan una valiosa herramienta de
transparencia. A través de la observación y la
participación en primera persona, los voluntarios pueden
conocer de cerca el impacto de los proyectos, fortalecer
los lazos con la comunidad y contribuir activamente al
desarrollo local.

V CAMPUS DE VOLUNTARIADO



Proyectos locales

PROYECTOS

El proyecto Correm Junts cuenta con casi 40
participantes en su 8ª edición,
consolidándose como un referente en el
ámbito de la inclusión social a través del
deporte.

CORREM JUNTS

FORTALECIMIENTO ENTIDAD

ASPERPOL gracias a la subvención de la
ACCD, llevó a cabo este 2024 un proyecto de
fortalecimiento de la organización que
incluyó la creación de un sitio web, el
desarrollo de un plan de marketing y la
inversión en aplicaciones y servicios como
gestoría. Estas acciones reforzaron la
estructura de la entidad y han contribuido a
presentarnos como una entidad joven, fuerte
y comprometida.



Crecimiento clave
En ASPERPOL ONGD, reconocemos que, aunque hemos alcanzado importantes logros, nuestra misión de
excelencia y efectividad en las intervenciones requiere afrontar diversos desafíos. Estos desafíos
representan no solo obstáculos a superar, sino también oportunidades para fortalecer nuestra
organización y maximizar el impacto de nuestro trabajo en las comunidades a las que servimos.

Nos enfocamos en dos áreas clave para nuestro crecimiento estratégico:

Consolidación de nuestra presencia en Gambia: Un paso fundamental es el establecimiento de una
sede operativa en Gambia, lo que nos permitirá consolidar nuestras actividades en terreno. La
transición de nuestra actual condición de asociación de caridad en Gambia a ONG no está permitida
sin sede física y personal contratado en terreno, requisitos que dicta el gobierno gambiano por lo
que, trabajaremos este año en esta área.

1.

Creación de una sede física en el norte: Este es un proyecto ambicioso que forma parte de nuestra
visión a largo plazo. La implementación de una sede en el norte será un pilar clave para coordinar
nuestras acciones, facilitar la colaboración entre nuestros equipos y ampliar nuestro alcance.

1.

Estos macroproyectos requerirán años de planificación, trabajo y dedicación, pero son fundamentales
para consolidar nuestra estructura organizativa y mejorar la eficiencia de nuestras intervenciones.
Estamos comprometidas a enfrentar estos desafíos con un enfoque proactivo y estratégico, siempre
guiadas por nuestra misión de generar un impacto positivo y duradero en las comunidades. Estas
iniciativas representan oportunidades significativas para el crecimiento y la sostenibilidad de ASPERPOL
ONGD. 

LECCIONES Y MEJORAS

El análisis de resultados nos ha proporcionado información
valiosa sobre el rendimiento de nuestra organización,

identificando nuestras fortalezas y ayudándonos a
identificar áreas de mejora para el futuro.



RENDIMIENTO ANUAL

En números:
¿Cómo nos financiamos en 2024?

Subvenciones públicas
41,958.00

Donaciones
13,035.00

Soci@s
6,950.00

Eventos solidarios
6,077.00



Proyectos internacionales
42,433.00

Proyectos locales
18,520.00

Eventos
3,945.00

RENDIMIENTO ANUAL

En números:
¿En que lo gastamos en 2024?



CANALES

Financiación de proyectos
FUENTES DE FINANCIACIÓN:

ASPERPOL ONGD  2.976,69€  
                                                               TOTAL 2.976,69€

Fuentes de financiación
SUKUTA WOMEN’S COOPERATIVE SKILL CENTER

Fuentes de financiación:
Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda 22.510,00€
Población beneficiaria 5.270,00€
ASPERPOL ONGD 1.355,12    

                                                               TOTAL 29.135,12€

SUKUTA WOMEN’S COMMUNITY GARDEN

Fuentes de financiación:
Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda 2.000,00€
ASPERPOL ONGD 840,00

                                                               TOTAL 2.840,00€

CORREM JUNTS

Fuentes de financiación:
Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo 15.067,19€
ASPERPOL ONGD 613,49      

                                                              TOTAL 15.680,68€

FORTALECIMIENTO ENTIDAD ACCD

Fuentes de financiación:
ASPERPOL ONGD 1.502,00  

                                                                TOTAL 1.502,00€

BECAS UNIVERSITARIAS



CANALES

Financiación de actividades
Fuentes de financiación

Fuentes de financiación:
Ayuntamiento de Polinyà 288,71€
ASPERPOL ONGD 288,76   

                                                               TOTAL 577,47€

FESTA MAJOR POLINYÀ

Fuentes de financiación:
Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda 905,00€
ASPERPOL ONGD 262,85

                                                                TOTAL 1.167,85€

ROCK AND FESTIVAL

Fuentes de financiación:
Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda 1.188,00€
ASPERPOL ONGD 1012,00

                                                                TOTAL 2.200,00€

TARDEO SOLIDARIO

Fuentes de financiación:
 Aviaction SL  4.410,00€
 Euvitro SLU   4.410,00€   

                                                               TOTAL 8.820,00€

ALIMENTANDO MENTES 24-25



¡GRACIAS POR LEER!
¿Quieres ser parte de esto?

www.asperpol.org

Contactanos
 info@asperpol.org

Siguenos en redes
@asperpol

CONTACTO


