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l. OBJETIVOS

Este protocolo elaborado por ASPERPOL ONGD tiene el objetivo de prevenir y
erradicar las situaciones de acoso sexual, por razones de sexo y por razones de
orientacion sexual o identidad de género, definiendo las pautas que nos permitan
identificar una situacion de abuso sexista. Se incluyen propuestas especificas en la

defensa de los derechos de las personas LGTBI.

Asi mismo, mediante este protocolo, ASPERPOL ONGD pretende establecer los
procedimientos de actuacion a seguir en los supuestos en que se produzcan estas
conductas que atentan contra la dignidad y el derecho a la igualdad de las personas,
con el fin de resolver esta situacién discriminatoria y minimizar las consecuencias,
garantizando la salvaguarda de los derechos de las personas afectadas y la sancion
de quien sea responsable del acoso.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, este protocolo tiene por objeto
informar, formar y sensibilizar a las personas en materia de acoso sexual y acoso por
razén de sexo, por razon de orientacién sexual, identidad de género o expresion de
género, dotando de pautas para identificar estas situaciones, prevenir y evitar que se
produzcan, renunciando al silencio y la complicidad con la persona o personas
acosadoras. Por lo tanto, ASPERPOL ONGD implementara las medidas necesarias

para abordar y resolver los casos que surjan.

Mediante la elaboracion e implementacién de este protocolo, ASPERPOL ONGD se

compromete a:

e Difundir el protocolo y facilitar oportunidades de informacion para todas las
personas que colaboran con ASPERPOL ONGD.

e Dar soporte y asistencia especifica a las personas que puedan estar sufriendo
estas situaciones, nombrando a personas con la formacion y aptitudes
necesarias para esta funcion.

e Articular y dar a conocer las diferentes vias de resolucion de estas situaciones

en el seno de la organizacion.



e Garantizar que todas las quejas y denuncias se trataran de manera rigurosa y
se tramitaran de forma justa, rapida y con confidencialidad.

e Garantizar que no se admitirdn represalias hacia la persona acosada o que
presente una queja o denuncia interna o hacia las personas que hayan

participado de alguna manera en el proceso de resolucion.

1.  AMBITO DE APLICACION

ASPERPOL ONGD asume la obligacion de dar a conocer a sus colaboradores y
colaboradoras, asi como al colectivo de voluntariado, la politica de la organizacién
para combatir el acoso sexual, por razones de sexo y por razones de orientacion
sexual o identidad de género, en particular, la existencia del protocolo, con indicacion
de la necesidad de su cumplimiento estricto.

La utilizacién de este protocolo no impedira en absoluto a la victima la utilizacion, en
el momento que considere conveniente, del procedimiento judicial de tutela

correspondiente en base al derecho fundamental de “tutela judicial efectiva”.

. PRINCIPIOS Y GARANTIAS

Teniendo en cuenta que los valores de ASPERPOL ONGD estan orientados hacia el
respeto de la dignidad de las personas que forman parte y colaboran con la
organizacion, y para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas constitucionalmente reconocidas, se elabora este protocolo de actuacion
para la prevencién y el tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y por razén
de orientacion sexual, a través del cual se definen las pautas para prevenir este tipo
de conductas y erradicar cualquier comportamiento que se pueda considerar

constitutivo de acoso.



En este sentido, al mismo tiempo que se cumple también con las provisiones de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

(LOIEMH), en la que se establece en su Art. 7 lo siguiente:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por

razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situaciéon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se

considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

En ASPERPOL ONGD consideramos que las conductas constitutivas de acoso no
perjudican Unicamente a las personas afectadas, sino que repercuten igualmente en
su entorno mas inmediato y al conjunto de la organizacion. Por esto, ASPERPOL
ONGD se compromete a prevenir los comportamientos constitutivos de acoso y a

afrontar las quejas que se puedan producir, de acuerdo a los siguientes principios:

> Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno y no
puede estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza,
religion, opinién, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social a tratos denigrantes, humillantes u ofensivos, con
independencia de que sea la victima o persona acosadora en la situacion

denunciada.



> Los/as colaboradores/as, voluntario/as de ASPERPOL ONGD tienen derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en la organizacion, al
cual se asocia un correlativo deber de proteccion mediante la prevencion de
los riesgos derivados del mismo, incluidos los derivados de conductas de

acoso.

IV. NORMATIVA DE REFERENCIA

En las actuaciones frente al acoso sexual, por razones de sexo y por razones de
orientacion sexual o identidad de género, se debe tener en cuenta la normativa legal

internacional, europea y estatal.

En el &mbito internacional, es de obligada referencia el Convenio nimero 111 de la
OIT sobre la discriminacion (1958), el Convenio numero 190 sobre la violencia y el
acoso (2019), la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y sus recomendaciones generales N°19 y
N°35, y la Plataforma de Accién de Pekin.

A nivel europeo, destaca la Directiva 2002/73/CE, posteriormente refundida en la
Directiva 2006/54/CE, ambas relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y que establecen que tanto el acoso sexual como el acoso
por razdn de sexo constituyen manifestaciones discriminatorias que deben ser
abordadas en el ambito de la empresa. También la Directiva 2004/113/CE, por la cual
se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes
y servicios y su suministro. Cabe sefialar el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica
(Convenio de Estambul, 2011).

En el &mbito estatal espafiol, este protocolo da cumplimiento a los articulos 46.2 y
48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la



igualdad de trato y la no discriminacion, que tiene por objeto garantizar y promover el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion y respetar la igual dignidad de las
personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucién. También
garantiza los requisitos del RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el
articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Se incluye también la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual y la Ley 4/2023, de 8 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y por la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Finalmente, es necesario citar el Pacto de Estado contra la violencia de género en
cumplimiento del Convenio de Estambul, con el objetivo de lograr la erradicacion de
la violencia de género en todas sus formas. Lo anterior, sin perjuicio de la posible
incidencia del derecho penal y en concreto del concepto de acoso del articulo 172 del
Cdédigo Penal, y muy especialmente de la tipificacion del acoso sexual en el articulo
184 del Cédigo Penal.

V. DEFINICIONES

i Acoso sexual

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH) establece en su Art. 7:

El acoso sexual de define como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes comportamientos:

a) insinuaciones o comentarios molestos y/o humillantes de contenido sexual



observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia o aspecto o condicion sexual;

invitaciones impudicas o comprometedoras;

uso de imagenes o posteres pornogréficos en los lugares y herramientas de
trabajo;

conducta no verbal de naturaleza sexual como gestos obscenos;

contacto fisico innecesario, rozamientos;

observacion clandestina de personas en lugares reservados, Como servicios o
vestuarios;

demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas explicitas o
implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho
requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio).

toda agresion sexual

Acoso sexual por razones de sexo

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH) establece en su Art. 7.2.:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en

funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Entre otros comportamientos, pueden constituir supuestos de acoso por razén de

SeXxo:

a)
b)
c)
d)

e)

no promocionar a una trabajadora o trabajador por su condicion sexual;

no contratar o despedir a un trabajador o trabajadora por condicién de sexo,
acoso por razon de maternidad,

acoso por el ejercicio de la paternidad en los supuestos que ampara la ley;
expresiones tendentes a despreciar o minusvalorar al sexo femenino o
masculino con comentarios ofensivos tanto de compafieros o comparieras

COMO superiores jerarquicos.



iii. Otros tipos de acoso

Aunque la normativa referenciada en este protocolo hace referencia a situaciones
constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo, ASPERPOL ONGD, basandose
en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y junto a los motivos de discriminacion
recogidos en la normativa comunitaria, hace extensivo este protocolo a otros tipos de

acoso por razon de:

- Nacimiento

- Origen racial o étnico
- Religion o creencias
- Opinién

- Discapacidad

- Edad

- Orientacion sexual

- O cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En el marco legal espafiol el articulo 28 de la Ley 62/2003, considera acoso:

“toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un

entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”.

Como ejemplo, se pueden considerar acoso por orientacion sexual las siguientes
condiciones, siguiendo la Ley 4/2023, de 8 de febrero, para la igualdad real y efectiva

de las personas trans y por la garantia de los derechos de las personas LGTBI:

a) expresiones ridiculizantes
b) comentarios jocosos sobre el aspecto fisico, modales, manera de vestir o
hablar



c) intento de aislar a la persona o humillarla delante de sus compaferos y

comparieras en la organizacion

Por tanto, se prohibe cualquier insinuacion, manifestacion, lenguaje, comunicacion o

actitud que contenga una vision LGTBIfobica.

VI. ORGANO INSTRUCTOR

Se acuerda la creacion de una Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) para
intervenir siguiendo las pautas establecidas en el protocolo de actuacién en los casos
de acoso sexual y por razones de sexo y orientacidn sexual, participando en el
expediente informativo, evaluando si se ha producido una conducta considerada
acoso sexual o por razon de sexo y orientacion sexual, y emitiendo finalmente un

informe de los hechos constatados.

La Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) estara formada por 3 personas,

participando con voz y voto. Estas personas seran:

1. AURORA MERCHAN, en calidad de presidenta de ASPERPOL ONGD

2. JUAN DIEGO CAPARROS, en calidad de responsable de Eventos de
ASPERPOL ONGD

3. YESICA SANCHEZ, en calidad de responsable del Voluntariado de
ASPERPOL ONGD

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podran
actuar como sustitutos de cualquiera de las personas titulares de la Comision de

Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) las siguientes personas:

1. PATRICIA ORTEGA, en calidad de responsable de Contabilidad y Finanzas de
ASPERPOL ONGD

2. ITZIAR CALDEVILLA, en calidad de responsable de Socios/as y Proyectos de
ASPERPOL ONGD



3. JAVIER SORIANO, en calidad de gestor de la pagina Web dentro del Area de
Marketing de ASPERPOL ONGD

4. SANAA BOUZERHBA, en calidad de responsable de RRSS dentro del Area de
Marketing de ASPERPOL ONGD

5. ISRAEL NAVARRO, en calidad de responsable de logistica en ASPERPOL
ONGD

6. CARLOS CASTELLANO, en calidad de responsable de “Correm Junts” en
ASPERPOL ONGD

La Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) tendra que participar y llevar a

cabo las siguientes funciones:

e Recepcién de denuncias

e Dar apoyo, asesoramiento y orientacidbn a las personas que puedan ser
victimas de situaciones de acoso

e Colaboracion y coordinacién en todas las investigaciones que se consideren
pertinentes

e Efectuar recomendaciones e implementarlas, en materia de medidas
cautelares necesarias

e Recoger toda la informacién que entiendan necesaria del entorno de las partes
implicadas para la resolucion del expediente

e Elaborar un informe donde se incluyan las conclusiones de la investigacion

e Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones

e Velar por el cumplimiento y la correcta implementacion de las garantias

dispuestas en este protocolo de actuacion

Ninguna persona de la Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) tendra
vinculacion de consanguinidad, afinidad o trato de favor con la persona

presuntamente acosada ni acosadora, en caso contrario sera sustituida.



VIL.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Para evitar que se produzcan conductas potenciales de acoso, ASPERPOL ONGD

establecera las siguientes medidas preventiva:

0
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Asignar los medios humanos y materiales necesarios, adoptando las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacién, para
prevenir y hacer frente, si es el caso, a las consecuencias derivadas de este
tipo de conductas. De esta manera, se promovera la sensibilizacion a favor de
los valores de respeto a la dignidad sobre los cuales se inspira este protocolo
y, igualmente, se influira sobre las actitudes y los comportamientos de las

personas que integran la organizacion.

Desarrollar un procedimiento de prevencion y solucion de conflictos en materia
de acoso, en el que se salvaguarden los derechos de los/as afectados/as, en
un contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida

consideracion, seriedad y rapidez las denuncias que se presenten.

Informar a la totalidad de los/as socios/as y voluntarios/as de ASPERPOL
ONGD sobre el contenido de este protocolo y promover la sensibilizacidén sobre
los valores en los que se inspira. Se facilitara este protocolo a través de la web
de ASPERPOL ONGD (https://asperpol.org/corporativa/)

Se pone a disposicion de los/as socios/as y voluntarios/as de ASPERPOL
ONGD este protocolo de acoso sexual y por razon de sexo, orientacion sexual,

identidad o expresion de género.

Garantizar que las personas implicadas en cualquier denuncia no seran objeto
de intimidacion, persecucion o represalias, y todas las actuaciones en este
sentido seran susceptibles de sancion disciplinaria. Este procedimiento velara

especialmente por:

o Proteger a las personas de las posibles represalias por haber

presentado la denuncia de acoso o haber testificado, asegurando que


https://asperpol.org/corporativa/

quienes intervengan en el proceso no seran objeto de intimidacion,

persecucion o represalias.
o Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.
o Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

< ASPERPOL ONGD promovera que, cuando una persona detecte actuaciones
que pudieran constituir situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y por
razén de orientacion sexual, ya sea la presunta victima o una persona ajena,
esto se ponga en conocimiento de forma verbal o por escrito a la Comision de
Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) o a cualquier persona integrante de la
misma para atender las posibles denuncias que se produzcan por acoso sexual
y/0 por acoso por razon de sexo y orientacion sexual. En el segundo caso, sera
necesario trasladar con urgencia el asunto a la Comisién de Prevencion de
Acoso Sexual (CPAS).
De este modo, una vez comunicada de manera no formal la posible situacion
de acoso, la funcion de la Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS)
sera entrevistarse con la persona afectada y dirigir todo el procedimiento de
actuacion, iniciando el procedimiento con la presentacién formal de la

denuncia por parte de la persona acosada.

VIll. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

)] Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente protocolo
deberan respetar la dignidad de las personas evitando cometer conductas

constitutivas de acoso.

Cualquier persona socia o voluntaria puede plantear una queja escrita o verbal relativa
al acoso sexual, por razon de sexo, nacimiento, origen racial o étnico, religion o

creencias, opinion, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicién



0 circunstancia personal o social; con arreglo al procedimiento que a continuacion se

regula.

i) Presentacion de denuncias

Toda persona socia o voluntaria incluida en el ambito de aplicacién del presente
protocolo, que se considere victima de acoso, o cualquier otra persona que tenga
conocimiento de situaciones acosadoras podra presentar denuncia, verbal o escrita,
ante la Comision de Prevencién de Acoso Sexual (CPAS) de ASPERPOL ONGD,

pudiendo contactar directamente a través de los siguientes canales:

e Teléfono: +34 611 743 770

e Correo electronico: info@asperpol.org

iii) Procedimiento informal

En los supuestos en que las situaciones de acoso sean calificables de leves, la
Comision de Prevenciéon de Acoso Sexual (CPAS) iniciara un procedimiento
confidencial y rapido de confirmacion de la veracidad de la denuncia, pudiendo
para ello acceder a cualquier lugar de la organizacién y en cualquier momento, con la

finalidad de recabar las declaraciones que considere necesario.

Una vez se hayan constatado la existencia de indicios que doten de veracidad la
denuncia presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona
denunciada, sola 0 en compaifiia de la persona denunciante, a eleccion de esta ultima,
para manifestarle la existencia de una gqueja sobre su comportamiento asi como las
responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y reiterar las conductas

denunciadas, la persona denunciada podria incurrir.

La persona denunciada podra ofrecer las explicaciones que considere convenientes

y sera escuchada por el/la Asesor/a Confidencial.



El objetivo del procedimiento informal es resolver el conflicto leve de manera
voluntaria, agil y dialogada; en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto activo las
consecuencias ofensivas e intimidatorias que genera su comportamiento es suficiente

para que el problema se solucione.

El procedimiento se desarrollard en un plazo maximo de siete dias laborables,
contados a partir de la presentacion de la denuncia. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias.

En principio la asesoria partira de la credibilidad de la persona denunciante. Es
necesario que haya sido valorada la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucion o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso
formal, en el caso que la solucion propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en

todo caso, cuando no sea admitida como satisfactoria por la victima.

Del resultado del procedimiento informal la Comision de Prevencion de Acoso Sexual

(CPAS) redactara un informe que actualizara con el posterior seguimiento.

iv) Procedimiento formal

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso grave o muy
grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere satisfecha en
la solucion alcanzada en el procedimiento informal de solucion, bien por entender
inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las conductas
denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal de
solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar por la via civil o querellarse en la
via penal, podra plantear una denuncia formal con la finalidad de dilucidar las

eventuales responsabilidades disciplinarias de la persona denunciada.



Denuncia

La denuncia, que podré ser oral o escrita, se realizara ante la Comision de Prevencién
de Acoso Sexual (CPAS).

Cuando se haya seguido procedimiento informal previo, la denuncia que dara
comienzo al procedimiento formal debera constar por escrito, incluyendo la siguiente

informacion:

Nombre y apellidos de la persona denunciante
Hecho y pruebas en las que se fundamenta la denuncia

Identificacion de la persona denunciada

a o T p

Firma del/la denunciante

Cuando se trate de denuncias verbales, la Comisién de Prevencion de Acoso Sexual
(CPAS) valorara la fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia, y si
encuentra indicios suficientes, actuara de oficio investigando la situacion denunciada.
Cualquier persona que tenga conocimiento de algun acto de acoso podra denunciar

personalmente o por medio de terceras personas dicha situacion.

La Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) debera garantizar la maxima
seriedad y confidencialidad de todas las denuncias formales, bajo el apercibimiento

de sancion en caso de que no se respete este principio.

En ese momento se comunicara, de forma confidencial, la situacion a la direccion de
la organizacion para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como, si fuera
posible, el alejamiento de los sujetos activo y pasivo del acoso con el objetivo de
impedir que la situacién lesiva para la salud e integridad de la victima continte

produciéndose.



Expediente informativo

El expediente informativo consta de las siguientes fases:

1) Investigacion del asunto

La Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) utilizaré los procedimientos de
investigacion que considere convenientes para la confirmacion de la veracidad de la
denuncia, respetando en todo caso los derechos fundamentales de las personas
implicadas, sobre todo el derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Debera dar notificacion de la presentaciéon de la denuncia lo més rapidamente posible
a la persona denunciada.

Debera ademas darle audiencia, en presencia o no de la victima, a eleccion de esta
Gltima. Tanto una como otra podran solicitar la presencia de terceras personas, a

efectos de configurar la prueba testifical.

2) Apertura de un periodo de préactica de prueba

La Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) recabara informacién de

testigos, documentos y cualquier otro medio probatorio de los hechos.

3) Vista del expediente y conclusiones de las partes implicadas

Se intentara recabar toda la informacion con una unica explicacion de los hechos por
parte de la victima, salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucién del caso, garantizando la confidencialidad y agilidad en

el tramite.
4) Informe
Una vez finalizada la instruccion del expediente informativo, la Comision de

Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) emitird un informe que recogera los hechos

considerados probados sobre el caso de acoso investigado, indicando los medios de



prueba y su valoracién, las circunstancias concurrentes observadas y las
conclusiones a las que se haya llegado. El informe se formalizara por escrito y sera
firmado por la Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS).

En el plazo maximo de siete dias laborables contados a partir de la presentacion de
la denuncia, la Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS), elaborara y
aprobara el informe sobre el supuesto acoso investigado. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dias.

Dicho informe se trasladara a la direccion de la organizacién de forma inmediata.

Este informe debe contener como minimo:

a) Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma

b) Medidas cautelares aplicadas, si procede

c) Actuaciones realizadas en la fase de investigacion (testigos, pruebas, etc...)
d) Conclusiones

e) Medidas propuestas

5) Medidas cautelares

Durante la tramitacion del expediente i en caso necesario, la Comisién de Prevencién
de Acoso Sexual (CPAS) puede solicitar la habilitacion de medidas cautelares de
proteccion necesarias i que no supongan un perjuicio para la persona denunciante.

Se garantizara que no se produzcan represalias contra las personas que denuncien,
atestiglien, ayuden o participen en investigaciones de acoso. La adopcion de medidas
gue supongan un tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados, seran
sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario que se expone en este protocolo.
No obstante, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que se demuestren como
intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el objetivo de causar un
mal injustificado a la persona denunciada, seran sancionadas sin perjuicio de las

restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.



Remisidn del expediente informativo

La Comision de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS) remitira a la Directiva de
ASPERPOL ONGD el informe junto a la denuncia, si la hubiera.

Resolucion

La Directiva de ASPERPOL ONGD, una vez finalizado el informe con los hechos
probados, adoptara las medidas que correspondan, las cuales podran ser:

- conciliacibn/mediacion

- organizativas

- disciplinarias

Comunicacioén de la decision

La resolucién adoptada por ASPERPOL ONGD se comunicara y entregara a las
partes implicadas y a la Comisién de Prevencion de Acoso Sexual (CPAS).

En cualquier caso, ASPERPOL ONGD se compromete a asignar los medios humanos
y materiales necesarios para prevenir y afrontar, si procede, las consecuencias

derivadas de las situaciones de acoso.

IX. MEDIDAS A ADOPTAR DESPUES DE LA FINALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO

En caso de que el informe emitido concluya:

e Que hay indicios racionales de una posible situacion de acoso sexual o
acoso por razones de sexo, orientacion sexual y identidad o expresion de
género: Se aplicaran la medidas correctoras derivadas del informe de
resolucion y la Directiva podra incoar el expediente disciplinario imponiendo
una sancion por falta grave, incluso, el cese de colaboracion con la

organizacion.



e Que no hay indicios de una posible existencia de acoso sexual 0 acoso
por razones de sexo, orientacion sexual y identidad o expresion de
género, pero hay evidencias de una situacién de conflicto o riesgo
psicosocial: Se aplicaran las medidas correctoras convenientes derivadas del

informe de resolucion.

e Quelos datos aportados o los testigos son falsos: La Directiva podra incoar
el expediente disciplinario correspondiente suponiendo una falta grave o muy

grave.

e Que sea una denuncia de mala fe: La Directiva podra incoar el expediente
disciplinario correspondiente suponiendo una falta muy grave y hasta el cese

de la colaboracién con la organizacion.

X. TIPIFICACION DE FALTAS

Seran consideradas como MUY GRAVES, con expulsion de su participacion como
miembro de la junta directiva, como socio/a o como voluntario/a de forma permanente

entre otras, las siguientes FALTAS:

e Chantaje sexual, tanto la amenaza explicita como implicita.

e El acoso ambiental y acoso por razén de sexo, es decir, la creacion de un
entorno intimidatorio, hostil o humillante de contenido sexual o de contenido
sexista, cuando, por la gravedad del hecho y demas circunstancias
concurrentes merezca, en atencion al principio de proporcionalidad, la
consideracion de incumplimiento muy grave.

e En todo caso se considerara muy grave la agresion fisica.

e La adopcion de represalias contra las personas que denuncien, atestigien,
ayuden o participen en investigaciones de acoso.

e Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial

condenatoria de la persona denunciada.



Seran consideradas como GRAVES, con expulsibn como miembro de la Junta

directiva, como socio/a o como voluntario/a entre otras, las siguientes FALTAS:

Invitaciones impudicas o comprometedoras.

Gestos obscenos dirigidos a compafieros o comparieras.

Contacto fisico innecesario, rozamientos.

Observacion clandestina de personas en lugares reservados, COmo Servicios o
vestuarios.

Realizacion de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su
colaboracion en la organizacion.

Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia, la
orientacion sexual o cualquier otra circunstancia personal o social.

La imparticion de 6rdenes vejatorias.

La orden de aislar e incomunicar a una persona.

Seran consideradas como LEVES, y quedara fuera de la organizacién por un periodo

minimo de 6 meses entre otras, las siguientes FALTAS:

XI.

e Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la

apariencia o aspecto; abusos verbales deliberados.
Uso de imagenes o poésteres pornograficos en los lugares y herramientas de
donde la organizacion imparte actividades, siempre que no se consideren faltas

graves.

SEGUIMIENTO

ASPERPOL ONGD, dentro del marco del Plan de Equidad de Género de la

organizacion, realizara el seguimiento y efectividad del presente protocolo.

Las acciones incluidas en este protocolo seran independientes de cualquier otra que,

sobre los mismos comportamientos o conductas, puedan interponerse mediante

instancias administrativas y/o judiciales.






