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Introduccion

Esta memoria econdmica no solo refleja los datos financieros y econdomicos de este 2023, sino que también captura la esencia
de nuestro compromiso con los proyectos que realizamos, resaltando como cada contribucion ha impactado positivamente en
la vida de aquellos/as a quienes servimos. A medida que navegamos por el camino del desarrollo, nos enorgullece compartir
nuestros logros colectivos y reconocer el apoyo continuo de nuestros/as socios/as, colaboradores/as, voluntarias/os y donantes.

En esta memoria, exploraremos nuestras iniciativas clave, destacando proyectos emblematicos, resultados tangibles y
lecciones aprendidas. Asimismo, analizaremos los desafios encontrados en el camino y como hemos trabajado de manera
innovadora y colaborativa para superarlos. La transparencia y la rendicion de cuentas son fundamentales para nuestra
organizacion, y esta memoria busca brindar una visién clara de como hemos gestionado los recursos financieros para
maximizar nuestro impacto.

A lo largo de estos cinco afios, hemos sido testigos de historias inspiradoras de transformacion y empoderamiento en las
comunidades a las que servimos. Esta memoria econdmica es un testimonio de nuestro compromiso continuo con el desarrollo
sostenible y un recordatorio de la importancia de trabajar juntos para construir un futuro mas equitativo y prospero.

Juntos llegaremos mas lejos

Agradecemos a todos/as aquellas/os que han sido parte de este viaje y esperamos que esta memoria econdmica sirva como un
reflejo fiel de nuestro compromiso con un cambio positivo y sostenible en las vidas de las personas.
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Logros Destacados de 2023

En2023, ASPERPOL ONGD trabaj6é incansablemente para mejorar las condiciones de vida de diversas comunidades en
Gambia. Entre nuestros logros se incluyen:

Proyectos en el Sur Global

1. Educacion en Gambia: Implementacion de programas educativos que beneficiaron a comunidades en Gambia,
priorizando la inclusion y la equidad de género. Becas universitarias, implementacion de programas de nutricion en
escuelas, entrega de mobiliario y material educativo, formacion de formadores y entrega de material informatico.

2. Salud en Gambia: Desarrollo de iniciativas de salud que mejoraron el acceso de las clinicas de salud a medicamentos,
material de cura y equipamiento sanitario, asi como la subvencion de campanas contra la Mutilacion Genital Femenina
en colaboracion con la Organizacidon Women4Health.

3. Cooperativismo: Construimos una cooperativa que dara formacion continuada durante todo el 2024 a mujeres de las
zonas rurales, promoviendo la igualdad de oportunidades y derechos.

Proyectos en el Norte Global

1. Sensibilizacion educativa: Ejecucion de campafias de sensibilizacion y visibilidad en escuelas e institutos, fomentando
la conciencia ciudadana critica, sobre cuestiones globales y promoviendo la participacion activa.

4. Proyectos Deportivos con la Infancia y Juventud: Iniciativas deportivas que involucraron a la infancia y juventud,
contribuyendo al desarrollo integral y la promocion de valores como el trabajo en equipo y la inclusion.
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Desafios y Oportunidades

A pesar de nuestros logros, ASPERPOL ONGD en su constante busqueda de la excelencia y la efectividad en sus
intervenciones, se enfrenta a diversos desafios que buscaremos abordar de manera proactiva para fortalecer nuestra
organizacién y maximizar nuestro impacto. Estos desafios se centran en dos areas clave: La autonomia financiera y la
digitalizacion de la entidad.

Estrategia para la Autonomia Financiera.
1. Diversificacion de Fuentes de Financiamiento

Comprometidos con la autonomia financiera, y contando con una sélida base de socios/as, reconocemos la importancia de
ampliar nuestra red de apoyo, buscaremos diversificar nuestras fuentes de ingresos para este 2024, incluyendo la exploracion
de asociaciones estratégicas, campaias de captacion de socios/as y la implementacion de iniciativas de recaudacion de fondos
innovadoras, para aumentar nuestra capacidad de accion.

Estrategia para la digitalizacion de la entidad
1. Fortalecimiento de la entidad

Lanecesidad de digitalizacion de la entidad, para evitar un desgaste innecesario del trabajo del voluntariado, esto nos permitira
la automatizacidén de donaciones, gestion de socios/as, cobro de eventos, etc. Esto nos lleva a ser mas efectivos y eficientes en
la gestion de la entidad, junto con la formacion continuada de sus voluntarios/as.



SUKUTA WOMEN'S COOPERATIVE

SKILL CENTER

Fase 1 Cooperativa de costura Jarra Sukuta.

La Fase 1 de la cooperativa de Jarra ha
constado de:

Derribo de parte de la construccion
inicial.

Retirada y construccion del nuevo
tejado.

Compra de madaquinas de coser y
utensilios de costura.

Formacion para las cooperativistas.

Subproyectos integrados:

Formacidn para las cooperativistas.
Creacion y distribucion de 344
mochilas distribuidas en las escuelas
de Tambasansang y Pakali Ba.

Envio de contenedor maritimo.
Distribucion de material sanitario en
las clinicas de Jarra Soma, Pakali Ba,
Jalambereh, Bureng, Bakadaji, Banjul,
Brikama Ba, Sukutung y Darsilameh.
Distribucion de material escolar en la
escuela de Pakali Ba, Tambasansang y
Jarra Sukuta.

Dos becas universitarias.

"ONGD

Denominacion Sukuta Women’s Cooperative Skill Center (Fasel)
Reafirmar y empoderar a las mujeres del medio rural mejorando su
autoconfianza, a través del conocimiento y puesta en valor de sus
propias capacidades para afrontar proyectos profesionales y
Objetivo personales con €xito.

Poblacién beneficiada

- 9224 mujeres, 7015 hombres y 636 nin@s.

Localizacion

Pakali Ba, Tambasansang, Jarrra Sukuta, Jarra Soma, Jalambereh,
Bureng, Bakadaji, Banjul, Brikama Ba, Sukutung y Darsilameh,
todos ellos municipios de Gambia.

Periodo de ejecucion

Enero a diciembre de 2023

Coste total

22.734,54 euros

Fuentes de financiacion

21.442,02€ Ayuntamiento de Polinya
1.290,52€ ASPERPOL ONGD

Estado

Realizado
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Fase 2 Cooperativa de costura Jarra Sukuta.

La Fase de la cooperativa de Jarra ha
constado de:

Construccion del edificio principal.
Construccion del edificio de bafos y la

fosa séptica.

., . . - Denominacion Sukuta Women’s Cooperative Skill Center (Fase 2)
Instalacién de carpinteria de aluminio.
Instalacion eléctrica mediante paneles
solares. Reafirmar y empoderar a las mujeres del medio rural mejorando su
Pintado de instalacidon interior y autoconfianza, a través del conocimiento y puesta en valor de sus
exterior. Objetivo propias capacidades para afrontar proyectos profesionales y personales
con éxito.
Poblacion beneficiada - 728 mujeres, 500 hombres.

Jarra Sukuta, Gambia
Localizacion

Enero a diciembre de 2023
Periodo de ejecucion

Coste total
27.983,88€

Fuentes de financiacion 22.089.13€ Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda
5.894,75€ ASPERPOL ONGD

Estado Realizado
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PROYECTO CORREM JUNT@5S

Correm junt@s:

Compra de material deportivo.
Transporte a carreras.
Inscripciones a carreras.
Equipacion deportiva para
participantes

"ONGD

Denominacion Correm junts_2023
El proyecto Correm junts trata de trabajar a través del deporte, la
identidad de grupo, el sentimiento de pertenencia, la cohesion grupal y
la inclusion sin barreras en la vida social, cultural y de gobierno de

Objetivo jovenes y nifi@s en el municipio.

Poblacion beneficiada 22 nifas, 21 nifios

Localizacion Santa Perpétua de Mogoda

Periodo de ejecucion Enero a junio 23 — octubre a diciembre 23

Coste total 2.3221,74€

Fuentes de financiacion

1.638,40€ Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda
683.34€ ASPERPOL ONGD

Estado

Realizado — En funcionamiento un nuevo curso.
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FORTALECIMIENTO DE ASPERPOL

Curso de gestién de organizaciones no
lucrativas

Curso de Contabilidad para entidades sin
animos de lucro.

Curso de gestion Social Media
Community Manager.

Adquisicién de un ordenador portatil.
Gastos de gestoria.

Comisiones bancarias

Publicidad

ONGD

Denominacion Fortalecimiento de ASPERPOL ONGD 23
El proyecto de fortalecimiento de entidades catalanas, trata de incidir sobre
Objetivo la estructura de la propia entidad, formando a sus voluntari@s, asumiendo

parte de los gastos de mantenimiento de la entidad, o con la adquisicion de
bienes inventariables.

Poblacién beneficiada

La entidad.

Localizacion

Santa Perpétua de Mogoda

Periodo de ejecucion

Enero — diciembre 23

Coste total

6.127,06€

Fuentes de financiacion

5.903,67€ Agencia Catalana de Cooperaci6é al Desenvolupament
223,09 € ASPERPOL ONGD

Estado

Realizado
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ALIMENTANDO MENTES

Alimentacion
Utensilios
Cocineras

"ONGD

Denominacion Alimentando mentes
Garantizar una adecuada nutricion escolar que contribuya al desarrollo
fisico, cognitivo y emocional de los estudiantes, promoviendo un ambiente

Objetivo propicio para el aprendizaje y el crecimiento saludable de la comunidad
escolar.

Poblacion beneficiada 165 nifios/as, 7 profesoras, 3 profesoras y 5 cocineras

Localizacion Santa Perpétua de Mogoda

Periodo de ejecucion

Diciembre 2023 — noviembre 2024

Coste total

11.340,00€

Fuentes de financiacion

3.750,00€ Envases Soplados S.L.
3.750,00€ Aviaction S.L
1.040,00€ ASPERPOL ONGD
2.300,00€ Trabajo comunidad

Estado

En proceso - Fecha de finalizacion Noviembre 2024
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Donaciones en especies:

ELIS

Recibimos de la empresa Elis
sabanas y toallas, que se
distribuyeron en octubre a
ocho clinicas y hospitales de
Gambia.

Pofis
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' IRISANA
La empresa IRISANA nos hizo
entrega de 45 copas vaginales
para incidir sobre la pobreza
Bhap gy " - i
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Escuela Tabor (Santa Perpetua de
Mogoda).

Escuela Mare de Déu del Carme
(Terrassa).

Escuela Mare de Déu de
’Assumpcio (Badalona).

Diversas escuelas nos hicieron entrega de
mobiliario escolar que fue entregado a la Escuela
de Tambasansang, Gambia.
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Boboli

La empresa Béboli nos hizo una
donacion de ropa infantil que fue
entregada en el pueblo de Jarra
Sukuta, Gambia.

BOBOLI
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INGRESOS | Fuentes de financiacion ano 2023.

Cuotas socios/as 3.860,59€

Donaciones Campus 8.700,00€

Campus 15.000€

Merchandising 1.763,50€ Subvenciones Proyectos

Cooperacion Internacional
43.531,13€

Eventos 10.209,74€

Donaciones 5.447,02€

Total ingresos: 96.054,05€

Subvenciones Proyectos
Nacionales 7.542,07€
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Gastos 2023

Gastos Organizacion no repercutidos a

subvencion 3.787,71€

Campus 19.516,97€

Merchandising 3.720,27€
Cooperacion Internacional
52.934,69€

Gastos Eventos 5.227,35€

Proyectos Nacionales
9.125,81€

Total gastos: 94.289,96€
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Conclusiones y Agradecimientos - Afio 2023

ASPERPOL ONGD culmina el afio 2023 con gratitud y reflexion, celebrando los logros alcanzados y reconociendo los
desafios que hemos enfrentado. En este periodo, hemos continuado trabajando incansablemente para promover el desarrollo
sostenible en diversas comunidades, tanto a nivel local como global. A continuacion, presentamos nuestras conclusiones y
expresamos nuestros sinceros agradecimientos:

Conclusiones del Afio 2023:
1. Impacto en Comunidades Locales e Internacionales:

« Hemos presenciado un impacto positivo y tangible en las comunidades donde operamos, desde mejoras en la
educacion y la salud hasta avances en la equidad de género y el acceso a recursos basicos.

2. Crecimiento y Fortalecimiento Institucional:

« Hemos experimentado un crecimiento institucional significativo, fortaleciendo nuestras capacidades internas y
consolidando alianzas estratégicas que nos permiten ampliar nuestra influencia y mejorar la eficacia de nuestras
intervenciones.

3. Avances en Sostenibilidad y Autonomia Financiera:

« Hemos dado pasos significativos hacia la sostenibilidad, diversificando nuestras fuentes de financiamiento y
estableciendo las bases para lograr la autonomia financiera en el futuro.
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4. Adaptabilidad y Resiliencia:

o Hemos demostrado una capacidad excepcional para adaptarnos a entornos cambiantes y superar desafios

inesperados, mostrando resiliencia en momentos en los que veiamos que algunos proyectos necesitaban un nuevo
enfoque.

Agradecimientos:
1. A Nuestros Donantes y Socios/as:

« Expresamos nuestra profunda gratitud a todos los donantes y socios/as que han confiado en nuestra vision y han
apoyado financieramente nuestras iniciativas. Sin su generosidad, nuestro impacto no seria posible.

2. A Nuestro Equipo y Voluntarios:

« Reconocemos y agradecemos el arduo trabajo y la dedicacion de nuestro equipo de direccion y voluntarios/as.
Su compromiso incansable es la fuerza impulsora detras de cada logro y éxito alcanzado. Nuestra organizacion a
dia de hoy no tiene asalariados/as, eso hace mas significativo las horas y dedicacion que todos/ as ellos/as han
hecho para llegar a donde nos encontramos.

3. Alas Comunidades Asociadas:

o Agradecemos a las comunidades locales e internacionales con las que trabajamos. Su participacion activa,
colaboracion y determinacidn son esenciales para el éxito de nuestras intervenciones.
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4. A las Instituciones Colaboradoras:

« Extendemos nuestro agradecimiento a todas las instituciones, organizaciones y entidades gubernamentales que

han colaborado con nosotros/as. Su apoyo y colaboracion son fundamentales para abordar desafios complejos y
crear un impacto significativo.

5. Ala Sociedad en General:

o Agradecemos a la sociedad en su conjunto por su apoyo continuo, comprension y reconocimiento de la

importancia del desarrollo sostenible. Su conciencia y participacion son vitales para lograr un cambio positivo a
largo plazo.

ASPERPOL ONGD celebra estos logros y agradece a todas las partes interesadas por su contribucion al bienestar y desarrollo

de las comunidades que servimos. Miramos hacia el futuro con renovada determinacion y compromiso para construir un
mundo mas justo, inclusivo y sostenible.

jGracias por ser parte de nuestro viaje!



