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2. CONTEXTUALIZACIÓN 

Entorno Geográfico: 

Gambia, Jarra Sukuta es un pueblo que se encuentra en la zona de Jarra Este en una zona rural 

del interior del país, con poca apertura al exterior y alejada de infraestructuras como carreteras 

que limitan sus conexiones y accesibilidad.  

 

Nos encontramos en un clima subtropical con una estación seca que dura unos seis meses y 

una estación de lluvias que tiene una duración de otros seis meses. Las temperaturas suelen 

ser altas durante la mayor parte del año, con máximas que a menudo superan los 30 grados. 

 

Gambia es un país relativamente plano con su topografía dominada por la llanura del río 

Gambia. La región de Jarra Este se caracteriza por tierras bajas y fértiles, lo que facilita la 

agricultura y la ganadería, basándose la economía de Jarra Sukuta en una economía de 

subsistencia, en la que se cultiva lo que se consume y no hay excedentes para la venta. 

 

Contexto Socioeconómico: 

El pueblo de Jarra Sukuta se encuentra en un camino de paso hacia Senegal, el siguiente pueblo 

senegalés se encuentra solo a 6 kms, la única tienda de productos alimenticios que hay en el 

pueblo abastece a una gran cantidad de viajantes que se dirigen a Senegal.  

 

Las mujeres de Jarra se dedican al secado de plantas que se usan en diferentes bebidas como 

el fruto del Baobab o la flor del hibiscus. Sus fuentes de ingresos son escasas y excepto algunas 

familias que poseen ganado otras viven de las rentas que les envían algunos familiares 

asentados en Europa, la diáspora.  

 

El nivel de educación, el 89% de la población adulta es analfabeta, esto va mejorando con las 

nuevas iniciativas que está desarrollando el Gobierno, en las escuelas de primaria y los 

proyectos que desde el año 2019 realiza ASPERPOL ONGD como instalación de electricidad , 

colocación de bomba de agua y puntos de agua, entrega de material educativo, mobiliario, 
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informático e incluso implantando el proyecto “Alimentando Mente” que hace que todos los 

niños/as de la escuela tengan un desayuno diario lo que evita el absentismo escolar por falta 

de recursos, contemplando la perspectiva de género.  

 

Cultura Local: 

Jarra Sukuta, tiene una serie de tradiciones culturales que reflejan la historia y la identidad de 

sus habitantes.  

 

La música y la danza son fundamentales en la cultura gambiana. Se utilizan para expresar 

emociones, celebrar eventos importantes y preservar la historia oral. Los tambores, las 

percusiones y los instrumentos de cuerda son comunes en la música tradicional gambiana. 

 

La vestimenta tradicional gambiana de ropa colorida y decorativa se mezcla con túnicas y 

prendas tejidas a mano. 

 

La mayoría de la población de Jarra es musulmana, y la religión juega un papel importante en 

la vida cotidiana y las festividades. Existen dos mezquitas en el pueblo, una de ellas en 

construcción.  

 

Demografía: 

Con una población de unas 850 personas, la mayoría son jóvenes y adolescentes que sueñan 

con emigrar a Europa, buscando alguna salida laboral a una situación de escaso mercado y 

falta de recursos para seguir los estudios secundarios o universitarios, hechos que les impiden 

soñar en un futuro cercano que les permita cambiar su destino, a no ser que jueguen a la lotería 

del Cayuco. 
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3. REALIZACIÓN DEL PROYECTO 

Fases del proyecto: 

- Diciembre 2022, se realizan reuniones con la VDC (Village Development Council) , 

asociación de mujeres y alkalo de la comunidad, para evaluar las propuestas de solicitud 

de proyectos. 

- Enero a septiembre de 2023, se realizan reuniones con instituciones y empresas. 

- Enero 2023, Solicitud por parte de la comunidad de una cooperativa que dé salida 

laboral a las mujeres de Jarra Sukuta. 

- En la evaluación inicial por parte de ASPERPOL se tiene en cuenta la viabilidad del 

proyecto, la capacidad para ponerlo en práctica y las alianzas. 

- Febrero 2023, Tras la recepción del presupuesto, se divide la valoración inicial del 

proyecto en dos fases para presentarlo a la subvención de cooperación del Ayto de 

Polinyà y de Santa Perpètua de Mogoda. 

- Marzo 2023 se presenta la Fase 2 del proyecto a la subvención de cooperación del Ayto 

de Santa Perpètua de Mogoda, año 2023. 

- Mayo 2023, se aprueba la concesión de subvención del Ayto. de Santa Perpètua de 

Mogoda a ASPERPOL ONGD. 

- Junio 2023, se realizan reuniones con la VDC y asociación de mujeres para que decidan 

quienes van a ser las mujeres que inicien el proyecto. 

- Junio 2023, comienzan las obras de la cooperativa. 

- Julio 2023, comienzan la formación las ocho mujeres elegidas por el pueblo. 

- Agosto 2023, se realiza el envío del contenedor marítimo. 

- Septiembre 2023, se recepciona y se distribuye el material del contenedor en destino. 

- Octubre 2023, se finalizan las obras. 

- Noviembre 2023: 

 - Se colocan las máquinas de coser y el material de costura. 

- Se realiza la formación en costura y se inaugura la cooperativa. 

     -     Diciembre 2023, se realiza evaluación final y justificación del proyecto. 
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 El proyecto se ha realizado con total transparencia, se ha hecho difusión en redes sociales de 

la subvención otorgada por el Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda y su logo quedará 

presente en la placa conmemorativa de finalización de obra. 

La transferencia de fondos a Gambia se ha realizado mediante transferencias bancarias a la 

empresa constructora, y mediante pago en mano, aprovechando la estancia en el país en el 

campo de voluntariado, debido a mejorar el cambio y a ahorrar los gastos de transferencia y la 

tardanza en el pago. 

En la fase inicial del proyecto se efectuó una buena identificación de las necesidades 

principales, así como de las capacidades y potencialidades para la realización de un diagnóstico 

participativo en el que trabajamos conjuntamente con la VDC (Village Development content), 

contraparte y equipo de ASPERPOL. Todo ello nos hizo crear un proyecto que se ajustará a las 

necesidades de la población de destino. 

 

La construcción de la Cooperativa de costura, ha sido realizada en su totalidad por la empresa 

gambiana Planit and Associates Limited. 

 

Durante la realización de los trabajos de construcción, los materiales, la maquinaria, así como 

el personal, ha sido contratado por la empresa constructora en destino, que se ha encargado 

de la obra al 100%, así como de dar trabajo a jóvenes del pueblo. 

 

El proyecto se ha ejecutado con éxito. ASPERPOL ha dado por concluido el proyecto en 

diciembre de 2023, cumpliendo con todos los objetivos marcados en él. 

 

El Ministerio de Educación, Ministerio de salud, Comunidad educativa, familias, la población de 

Jarra Sukuta y en general toda la zona de Jarra East agradece la solidaridad de este Ayto. por 

la lucha en el cumplimiento del compromiso en Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD), del 0,7%. 
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4. RECURSOS Y SUBVENCIONES 

El proyecto Fase 2 de la Cooperativa, ha sido financiado en un 80% por el Ayto. de Santa 

Perpètua de Mogoda, en la subvención recibida del área de cooperación al desarrollo, 2023. 

El incremento en la obra o en los materiales para la puesta en marcha de la cooperativa han 

sido asumidos por ASPERPOL ONGD, obteniéndose de cuotas de socios/as y 

colaboradores/as, donaciones, campo de voluntariado y actividades realizadas por ASPERPOL 

durante el año 2023. 

 

La construcción de la cooperativa ha sido noticia en RTVE en el programa Xavifòrnia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINK PODCAST 1   LINK PODCAST 2 

  

Cumpliendo así con los objetivos marcados de visibilidad por parte de la organización de la 

subvención recibida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rtve.es/play/audios/xavifornia/toni-cano-entra-des-gambia-altre-cop/7025858/
https://www.rtve.es/play/audios/xavifornia/20231129173550491_xf_2911_toni_cano/7023649/
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5. OBJETIVOS  

OBJETIVO GENERAL 

 

- Establecer un proyecto de igualdad de oportunidades en un medio rural 

masculinizado desde un enfoque de motivación y liderazgo a través del 

cooperativismo. 

En un medio rural con más de un 90% de analfabetismo entre la población femenina mayor de 

30 años, nos encontramos en la cooperativa con ocho mujeres con edades comprendidas entre 

los 27 y 54 años mujeres que han demostrado durante la formación su capacidad de aprendizaje 

de ayuda mutua y colaboración, mujeres que saben aprovechar la oportunidad que se les ha 

brindado, las evaluaciones formativas y los exámenes realizados por las formadoras así lo 

demuestran, estas mujeres han aprendido en dos meses los números, sumar, restar, multiplicar 

y dividir, e incluso el uso de la calculadora, imprescindible para llevar la contabilidad de la 

cooperativa y la formación de costura especializada realizada por tres jóvenes de la empresa 

Fácil Clothing, que se han desplazado desde la capital para impartir esta formación, durante 

cuatro semanas, buscando ASPERPOL nuevas vías de aprendizaje para la realización de una 

formación continua y de calidad. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Formar a las mujeres en un oficio que les permita tener acceso al mercado laboral.  

 
2. Crear puestos de trabajo y nuevos negocios locales facilitando la entrada en el 

mercado laboral de las mujeres. 

 
Las mujeres de la comunidad se han unido con esta cooperativa, la han hecho suya y 

comunitaria. 

La formación en costura que ha sido intensiva de 09:00 a 17:00 de lunes a jueves y de 09:00 a 

13:00 los viernes, planteó un reto a las ocho mujeres formadas, sus obligaciones con la 

alimentación de la familia, ante ello la comunidad les ha brindado la oportunidad de cocinar para 
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sus familias. Otras mujeres de la comunidad se han prestado a cocinar para sus familias las 

cuatro semanas que dura la formación. Una de las participantes embarazada perdió a su marido 

el mes de septiembre, la comunidad le ha permitido no cumplir el luto de 40 días en su domicilio, 

para poder estar presente en la formación, a la que ha asistido junto al resto de mujeres e incluso 

los primeros días trás el fallecimiento la formadora de letras y matemáticas se desplazó a su 

domicilio para que no perdiera clases. 

Este hecho nos motiva a que los objetivos marcados se cumplan. 

 

5.1 ODS 2030 

Este proyecto ha trabajado varios objetivos de la Agenda 2030, enmarcados dentro de nuestro 

Plan estratégico. 

     

 

 

 

6. SENSIBILIZACIÓN 

Sensibilizar a la sociedad de las necesidades vitales de los Países del Sur Global, favorece la 

reflexión ante la situación que sufren otras personas que tienen las necesidades básicas sin 

cubrir o que pasan por situaciones difíciles. 

La sensibilización en los países del Norte Global se ha realizado a través de redes sociales, 

promociones, radio, campañas, ferias, merchandising, charlas en escuelas e institutos... que 

nos han hecho visibles. 
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La sensibilización en los países del Sur Global se ha realizado en reuniones con la población, 

ministros, Asamblea Nacional, visitas a la zona donde se realiza el proyecto, envío de material 

de primera necesidad, etc. Todo ello empoderando a las personas a trabajar en una misma 

dirección, su Desarrollo Humano. 

La comprensión de las desigualdades es el primer paso para concienciar y promover 

actitudes y prácticas de cambio. 

 

Y para ello ASPERPOL ONGD ha realizado este año, el IV Campo de Voluntariado “Afrontando 

la realidad”. 

El voluntariado representa un espacio natural de promoción de ciudadanía activa. Por un lado, 

contribuye a la consecución de los objetivos de ASPERPOL ONGD de cambio; por otro lado, 

aporta diversidad de perspectivas y espíritu crítico generando cambios en las propias personas 

voluntarias y favoreciendo su empoderamiento. 

 

7. VALORACIÓN GLOBAL DEL PROYECTO Y PERSPECTIVAS 

El proyecto de fase 1 de la construcción de la cooperativa y formación, ha trabajado: 

1. El empoderamiento económico: de las mujeres proporcionándoles habilidades, un oficio 

y la oportunidad de generar ingresos estables. 

2. Desarrollo de Habilidades: La formación en costura y habilidades relacionadas con la 

venta en mercados, compra de material, no solo ha beneficiado a las ocho mujeres 

formadas, sino que también contribuyen al desarrollo de habilidades y capacidades 

dentro de la comunidad. 

3. Sostenibilidad: La sostenibilidad del proyecto dependerá de la viabilidad a largo plazo de 

la cooperativa. ASPERPOL ONGD se ha comprometido a dar salida a las primeras 

producciones de la cooperativa así como está al habla con Fondos de inversión, uno de 

ellos de aviación ha mostrado ya su interés en llevar a la cooperativa la producción de 

mochilas con los chalecos salvavidas caducados de los aviones, este y otros proyectos 

se están gestando mientras se sigue con la formación de las mujeres, para que la calidad 

de los productos y la eficiencia sean las claves de la sostenibilidad. 
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4. Impacto Social: Además del impacto económico, este proyecto ha creado un gran 

impacto social en la comunidad, implicándose toda ella y fortaleciendo las relaciones 

comunitarias promoviendo la igualdad de género. Esto se ha visto reflejado, en las horas 

de formación de las mujeres que han sido jornadas intensivas durante 4 semanas 

encargándose otras mujeres de realizar la comida para sus familias. 

 

 

“El desarrollo humano, de los países del sur, es una 

obligación que tenemos pendiente como sociedad” 
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8. AGRADECIMIENTOS 

Este proyecto no hubiera sido posible sin la implicación de muchos voluntarios y voluntarias 

que de forma desinteresada suman horas, energías, críticas, puntos de vista, y sobre todo 

ilusión, para el desarrollo de un proyecto de esta envergadura; se necesitan muchas horas, y a 

muchas personas para llevarlo a cabo. Es un engranaje en el que todos/as son necesarios/as: 

desde el que presta su furgoneta, para realizar recogidas, el que carga, monta un stand, escribe 

a empresas y colaboradores, se reúne con diferentes entidades e instituciones, solicita 

presupuestos, y un largo etc... que va acompañado de desilusiones e ilusiones a partes iguales, 

pero que no hubiera sido posible sin la constancia, voluntad y calidad humana de todos ellos y 

ellas, este proyecto es un agradecimiento público al voluntariado en sí. 

 

La comunidad beneficiaria del proyecto “Sukuta Women’s Cooperative Skill Center”, se reunió 

para agradecer a las partes colaboradoras de este gran proyecto su implicación en el desarrollo 

de la zona y la de sus ciudadanos/as; esto nos empuja a continuar y ser cada uno de nosotros 

y nosotras partícipes en el proceso de cambio. 

 

Este proyecto finaliza con el agradecimiento al Ayto. de Santa Perpètua de Mogoda principal 

fuente de financiación de esta segunda fase y a todos/as las colaboradoras como empresas, 

farmacias, escuelas, institutos, particulares, etc. Que han hecho posible la finalización con 

garantías de este proyecto 2023. 

 

 

 

 

 

 



SUKUTA WOMEN’S COOPERATIVE SKILL CENTER - FASE 1   

ASPERPOL ONG al desarrollo 2023 

 

12 
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ANEXO 1 

FASE 2 

Construcción de la Cooperativa de Jarra 

 

Antes de la rehabilitación y construcción 

 

Después de la rehabilitación y construcción 

 



SUKUTA WOMEN’S COOPERATIVE SKILL CENTER - FASE 1   

ASPERPOL ONG al desarrollo 2023 

 

14 

 

 

Antes de la rehabilitación 

 

Después de la rehabilitación 
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Obras de construcción de la cooperativa 
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Identidad visual cooperativa 
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ANEXO 2 

FORMACIÓN DE MUJERES 

 

Escuela de Jarra Sukuta, Entrega de material educativo para la formación 
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Cooperativa de Jarra, formación en costura 
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Cooperativa de Jarra, formación en costura 
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Cooperativa de Jarra, formadoras de Facil Clothing 
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 Formación en la cooperativa 
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Material para comenzar la Cooperativa 

 

 

Cinta con la identidad visual para las creaciones 
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