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1. Introduccién

El proyecto de creacion de una cooperativa horticola para mujeres en la comunidad de Jarra
Sukuta, Gambia, tiene como objetivo principal contribuir a la autosuficiencia alimentaria de la
poblacién a traves de la introduccion y diversificacion de productos agricolas, enfocandose en el
empoderamiento de las mujeres rurales. A pesar de las mejoras a nivel de infraestructuras en el
pais, las areas rurales siguen enfrentando importantes desafios en términos de acceso a servicios
bésicos, recursos y oportunidades de desarrollo. Este proyecto responde a las necesidades de la
comunidad de Jarra Sukuta para establecer un huerto comunitario que promueva la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la creacion de una cooperativa.
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2. Objetivos del Proyecto

El objetivo principal del proyecto es contribuir a la autosuficiencia alimentaria de la poblacion
mediante la introduccién y diversificacion de productos agricolas, con especial énfasis en el
empoderamiento econdémico de las mujeres de Jarra Sukuta. Este objetivo se desglosa en los
siguientes objetivos especificos:

« Establecer una cooperativa horticola que permita a las mujeres de la comunidad acceder a
recursos y tierras para el cultivo de productos agricolas.

« Mejorar la seguridad alimentaria local mediante la produccion de cultivos de alto valor,
como papaya y banano.

o Fomentar la autonomia econémica de las mujeres al generar ingresos a través de la venta
de productos agricolas.

o Promover la participacion activa de la comunidad en la gestion del huerto y la cooperativa.
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3. Actividades Realizadas

El proyecto se ha desarrollado a lo largo de varios pasos clave para garantizar una implementacion
exitosa y sostenible:

1. Establecimiento de la Cooperativa:

o Se cre6 la cooperativa Sukuta Women’s Community Garden, registrada en el
Ministerio de Gambia con el nimero 2024/23878.

o Se aprobaron los estatutos de la cooperativa, firmados por las cooperativistas en
agosto de 2024.

2. Alianzas Locales:

o El Consejo de Desarrollo de la Aldea (VDC) proporciond tierras para el huerto
comunitario, asegurando el interés y apoyo de la comunidad local.

o La participacion de los jovenes de la comunidad fue fundamental en la
construccién del almacén para las herramientas y en el trabajo de limpieza y
preparacion de las tierras.

3. Entrega de Insumos y Herramientas:

o Se distribuyeron herramientas agricolas, como mangueras, carretillas y un
motocultor, para mejorar la eficiencia de las actividades agricolas.

o Se entregaron 75 papayas y 75 bananeros para diversificar la produccion y
garantizar ingresos rapidos debido a la alta demanda local de estos productos.

4. Capacitacion Técnica:

o Se proporcioné formacion en técnicas agricolas mejoradas para optimizar la

produccion y asegurar la sostenibilidad del huerto.
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4. Resultados Obtenidos
A lo largo del proyecto se han alcanzado los siguientes resultados clave:

« Diversificacion de los Cultivos: EIl huerto comunitario ahora incluye cultivos de papaya
y banano, que son productos de alto valor en el mercado local.

o Empoderamiento de las Mujeres: Las mujeres de la comunidad han asumido un papel
activo en la gestion del huerto y en la toma de decisiones, fortaleciendo su autonomia
econdmica y su participacion en la vida comunitaria.

e Mejora de la Autosuficiencia Alimentaria: Los productos cultivados han comenzado a
contribuir a la seguridad alimentaria local, y se espera que la produccién aumente a medida
que los cultivos maduren.

o Fortalecimiento Institucional: La cooperativa ha sido formalmente registrada, lo que le
permite acceder a oportunidades de financiamiento y apoyo institucional.
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5. Viabilidad y Sostenibilidad

La viabilidad y sostenibilidad del proyecto han sido garantizadas mediante diversas estrategias:

Financiera: Aunque el proyecto ha dependido inicialmente de financiamiento externo, la
cooperativa ya esta generando ingresos a partir de la venta de productos agricolas, lo que
permitira financiar sus operaciones en el futuro. Ademas, se estan explorando otras fuentes
de ingresos y mercados para aumentar la rentabilidad.

Economica: La diversificacion de los cultivos y el enfoque en productos de alta demanda
garantizaran la continuidad econémica del proyecto. Sin embargo, se debe seguir
ampliando la produccion y la capacidad de comercializacion.

Institucional: La formalizacion de la cooperativa y su registro oficial le permitira acceder
a apoyo gubernamental y programas internacionales, lo que facilita su sostenibilidad a
largo plazo.

Sociocultural: La implicacion activa de las mujeres y la comunidad, junto con el apoyo de
los jovenes, ha creado una base sélida para la cooperacién intergeneracional y el desarrollo
comunitario sostenible.
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6. Factores Externos y Riesgos

El desarrollo del proyecto ha estado condicionado por algunos factores externos que han influido
en su implementacion:

e Condiciones Climéticas: La variabilidad climética sigue siendo un factor de riesgo
importante, ya que las lluvias irregulares y las sequias pueden afectar la produccion
agricola.

e Acceso a Mercado: Aunque los productos tienen una buena demanda en el mercado local,
la cooperativa debe superar retos relacionados con el acceso a mercados mas amplios y la
mejora en la comercializacién de los productos.

« Situacion Econémica Local: Las fluctuaciones en la economia de Gambia pueden afectar
el poder adquisitivo de la poblacion y la demanda de productos agricolas.

Cooperativa horticola de mujeres de Jarra Sukuta 6



=) ASPERPOL
’5 ONGD

7. Puntos Fuertes y Puntos Débiles

Puntos Fuertes:

« Alta participacion comunitaria, especialmente de las mujeres, que ha fomentado un sentido
de propiedad y responsabilidad compartida.

o Lacooperativa ha generado ingresos rapidamente a través de productos de alto valor, como
papaya y banano.

« El fortalecimiento institucional mediante el registro de la cooperativa facilita el acceso a
programas de financiamiento y apoyo.

e La cooperacion intergeneracional entre mujeres y jovenes ha sido clave para la
implementacién exitosa del proyecto.
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Puntos Débiles:

o Dependencia del financiamiento externo para las etapas iniciales, lo que plantea desafios
para la autonomia financiera a largo plazo.

e Necesidad de mayor capacitacion técnica en areas como gestion empresarial y
comercializacion.

e Riesgo asociado a las condiciones climaticas impredecibles que podrian afectar la
produccion agricola.
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8. Conclusiones y Recomendaciones

El proyecto ha tenido un impacto positivo tanto a nivel individual como comunitario. Ha
contribuido significativamente al empoderamiento de las mujeres de Jarra Sukuta, mejorando sus
condiciones econdmicas y fortaleciendo su participacion en la toma de decisiones. Ademas, la
produccion agricola diversificada estd comenzando a mejorar la autosuficiencia alimentaria en la
comunidad.

Para mejorar el impacto y la sostenibilidad del proyecto a largo plazo, se recomienda:

« Ampliar la formacion en gestion empresarial y comercializacion para asegurar la
viabilidad econdémica de la cooperativa una vez finalizado el financiamiento externo.

« Diversificar la produccion agricola para reducir riesgos y asegurar ingresos estables.

« Fortalecer los sistemas de riego y las infraestructuras agricolas para mitigar los efectos
de las variaciones climaticas.

En resumen, el proyecto ha sentado las bases para un desarrollo agricola sostenible y un
empoderamiento duradero de las mujeres en Jarra Sukuta, con un modelo replicable que podria
extenderse a otras comunidades rurales en Gambia.
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